ZARZADZENIE NR 47/2024
WOITA GMINY STARE BOGACZOWICE

z dnia 8 maja 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury pn. Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne
w Starych Bogaczowicach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 87 z pézn. zm.), oraz art. 30 ust. 2, pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 2024 r., poz. 609) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzgadowej instytucji
kultury pn. Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach.

2. Regulamin konkursu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Powotanie Komisji konkursowej nastgpi odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stare
Bogaczowice.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJ¥ GMINY
Star czowice

Tomapz{Faka




Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 47/2024
Wojta Gminy Stare Bogaczowice
z dnia 8 maja 2024 r.

Regulamin
konkursu na stanowisko dyrektora samorzagdowej instytucji kultury pn.
Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne
w Starych Bogaczowicach

Rozdziat 1.
Kryteria formalne doboru kandydatéw

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury
pn. Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach wytania
sie w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogtoszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i adres instytucji kultury;

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania;

3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;

4) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno -
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.

4, Ogloszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:

1) na stronie internetowej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice;

3) na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Stare Bogaczowice.

§ 2. 1. Kandydat na dyrektora samorzgdowej instytucji kultury pn. Gminne
Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach powinien spetniac
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani bedg kandydaci spetniajgcy wymagania dodatkowe.,

3. Sposéb przygotowania oferty zawiera pkt IV ogtoszenia o naborze.




Rozdziat 2.
Komisja Konkursowa

§ 3. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
samorzadowej instytucji kultury pn. Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne
w Starych Bogaczowicach, Wéjt Gminy Stare Bogaczowice powotuje Komisje
Konkursowg — odrebnym zarzadzeniem.

2. Czlonkiem Komisji nie moze byc osoba przystepujgca do konkursu albo osoba
bedaca matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo
pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci. Jezeli
okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Wéjt Gminy Stare
Bogaczowice niezwtocznie wyznacza inng osobe.

8§ 4. 1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen
do konkursu.
2. Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze, co najmniej 2/3
cztonkdéw Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gltosowaniu
jawnym.
5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub
cztonka komisji, Przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.
6. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
tylko jednego kandydata.

§ 5. 1. Do zadan Komisji nalezy:
1) Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata.
2) Przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert
pod katem spetniania przez kandydatow wymagan obowigzkowych
i dodatkowych.
3) Sporzadzenie protokotdw z posiedzen Komisji.
4) Przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi -
Wojtowi Gminy Stare Bogaczowice.

Rozdziat 3.
Tryb przeprowadzania konkursu

§ 6. Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.




§ 7. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od okreslenia kryteridw
oceny przydatnosci kandydatow.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
dokumenty, wskazane w ogtoszeniu o naborze oraz czy z dokumentow wynika
spetnianie wymagan obowigzkowych oraz dodatkowych.
3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentéw, a takze oferty niespetniajgce wymagan obowigzkowych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeniu do II etapu postepowania
konkursowego.
4. Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub
niedopuszczeniu do II etapu postepowania.
§ 8. 1. W II etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swojg koncepcje zarzadzania
jednostkg oraz odpowiada na pytania cztonkéw Komisiji.
2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatéw w skali od
0 do 10 punktéw, przy czym 0 punktéw jest oceng najnizsza, a 10 punktdw jest
oceng hajwyzsza.

3. Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktory tgcznie uzyskat najwiekszg
liczbe punktow.
4. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakowa najwyzszg liczbe
punktéw, o wyborze kandydata decyduje gtos Przewodniczacego Komisji.

§ 9. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, badz nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwrdéci sie do Wéjta
Gminy Stare Bogaczowice o ponowne ogfoszenie konkursu.

Rozdziat 4.
Uwagi koncowe

§ 10. 1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokdt, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie Komisji, obecni podczas konkursu. Protokoét jest jawny.
2. Cztonkow Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dot. pracy
Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do
protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie
rozstrzygaé poprzez gtosowanie jawne, zwykta wiekszoscia gtosdw.
5. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora samorzadowej
instytucji kultury pn. Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych
Bogaczowicach




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 47/2024
Wodjta Gminy Stare Bogaczowice
z dnia 8 maja 2024 r.

Wojt Gminy Stare Bogaczowice ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora samorzadowej instytucji kultury pn. Gminne Centrum
Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach
ul. Gtéwna 172a
58-312 Stare Bogaczowice

II. Osoba ubiegajqca sie o zatrudnienie musi spetnia¢ nastepujace
wymagania obowigzkowe:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym;

3) co najmniej 3 - letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej roczne
na stanowisku kierowniczym;

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

5) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

6) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2024r. poz. 104).

III. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury

2) znajomosc¢ przepisow ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, o finansach publicznych , o organizowaniu imprez masowych oraz
prawa zamowien publicznych, Kodeks pracy

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych
srodkow finansowych;

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosc kierowania zespotem, a takze
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalng i tworczoscig artystycznag;




5) kreatywnos¢, dyspozycyjnosc¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura
osobista, posiadanie umiejetnosci organizacji pracy;

6) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.
IV. Przygotowanie oferty i termin ztozenia:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na
stanowisko dyrektora samorzgdowej instytucji kultury w Starych
Bogaczowicach;

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

3) kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz
kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

4) kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. swiadectwa
pracy, zaswiadczenie z zaktadu pracy);

5) posiadane referencje;

6) oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyséine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) autorska pisemna koncepcja zarzgadzania samorzgdowg instytucjg kultury pn.
Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach -
" nie wiecej niz 4 strony formatu A4;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity z 2014 r., poz. 1182 ze zmianami);

11) kopia dowodu osobistego;

12) oferty nalezy sktadac¢ do dnia 22.05.2024 r. do godz. 15.30 w zamknietych
kopertach z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora samorzgdowej
instytucji kultury pn. Gminne Centrum Biblioteczno - Kulturalne w Starych
Bogaczowicach”- w sekretariacie Urzedu Gminy Stare Bogaczowice, 58-312
Stare Bogaczowice, ul. Gtdwna 132, pok. 21 I pietro. Oferty mozna przestac
pocztg. W przypadku ziozenia oferty w sekretariacie decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy. Natomiast w przypadku oferty przestanej drogg pocztowg data
nadania przesytki. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg poddawane
procedurze konkursowej;




13) pisemne zgtoszenie, zyciorys i oswiadczenia winny by¢ podpisane przez
kandydata.

V. Informacje dodatkowe:

1) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Stare
Bogaczowice powota Komisje Konkursowa.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap - sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II etap - rozmowa
kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne. O terminie
i miejscu rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie za posrednictwem poczty
tradycyjnej lub e-mail.

3) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi do
14 dni po uptywie terminu skfadania ofert.

4) Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno - finansowych
dziatalnosci samorzadowej instytucji kultury pn. Gminne Centrum -
Biblioteczno - Kulturalne w Starych Bogaczowicach bedg dostepne do
zapoznania sie w Urzedzie Gminy Stare Bogaczowice.

5) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

6) Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji na kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Centrum Biblioteczno - Kulturalnego w Starych
Bogaczowicach

1. Administratorem danych osobowych Zleceniobiorcy jest Woéjt Gminy Stare
Bogaczowice ul. Gtdwna 132, 58-312 Stare Bogaczowice, tel. 74 8452 220,

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez e - mail: iod@starebogaczowice.ug.gov.pl lub pisemnie na
adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna sie
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Centrum
Biblioteczno - Kulturalnego w Starych Bogaczowicach, na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.

1 z pézn. zm.) w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy,

- art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1z pézn. zm.),

4. Dane osobowe begdg przechowywane przez okresy zgodne z kategoriami
archiwalnymi, o ktérych mowa w zataczniku Nr 2 do rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

5. Dane osobowe mogg zostac udostepnione wytacznie podmiotom
upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi, w celu przekazywania korespondencji papierowej. Ponadto dane moga
by¢ ujawnione podmiotom, z ktérymi administrator zawart umowe na
swiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.



6. Odbiorcg Pana/i danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione
do ich uzyskania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, podmioty
publiczne, minister wtasciwy do spraw pracy, instytucje rynku pracy, jednostki
prowadzgce dziatalnos¢ pocztowg oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart
umowy powierzenia danych (w tym dostawcy oprogramowania i systemoéw
informatycznych). W przypadku wytonienia Pani/Pana w wyniku procesu
rekrutujgcego do zatrudnienia na wskazane wyzej kierownicze stanowisko
urzednicze i umieszczenia informacji o wynikach naboru na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stare Bogaczowice oraz na tablicy
w siedzibie Urzedu Gminy Stare Bogaczowice, odbiorcg Pani/Pana danych
osobowych bedg osoby korzystajace ze strony internetowej BIP oraz osoby
przebywajgce w siedzibie Urzedu Gminy w Starych Bogaczowicach.

7. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym
z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

8. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz prawo ich sprostowania, zgdania usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
przenoszenia danych.

9. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

10. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem wynikajagcym ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest ponadto warunkiem zawarcia umowy.




